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L Общие п о д о ж 1 Ч 1 1 1 я 

Ангнкоррупционный стандарт поведения ра6(т1инов ГККП <<Яслн сад №51 акнчата 
города Коетаная о i дела o6pa.ioiiaiiii4 акичата ropLwu Костаная'̂  
разработан н соответствии со ешгьей 10 Закона Рес11уб;шки Казахстан от 18 ноября 2015 
года «О ирогиводействии коррупции^. Методическими рекомемдацнчми по разработке 
BHTHKoppyimHOHHbLX сгандарюн, \твержден11ымн А|ентством по дeлa^[ государственной 
с.лжОы Республики Кашхстан н протнводейетния ».:оррупции. Антикоррупционный 
стшиарт направлен иа установление it сие1СЧЬ1 рекомендации, направленной на 
предупреждение коррупции 1'ККП <Лсли сад S-aS] акнмата города Коетаная отдела 
образования акнмата города Костаная'>. 

2- Зада<1]| и ирмниипы аитикорруиииониого етаидарта^ 

2.1. Задичч: 

1) формирование устойчивого антнкоррупиноиного поведения > сотрудников I ' KK I l 
«Ясли сал №51 акнмата города Коетаная отдела образования акичата города Костаная1>, 

2) еносвремеиное выявление коррупционных проявлений и цредотврашение и\ 
негативных последствий, 

3) Антикоррупционный стандарт опреледяег рекомендации направленные на 
соблюдение ант}1корруп1;нонного поведения и предогврашение коррупционных 
проявлений сотрудниками 1'ККП "Ясли сад Jfe5l акнмата города Коетаная отдела 
обра-зоваиня акичата города Коетаная?>. 

2.2. Принципами аитнкорручциошшгч cnuuttiapma являются: 

I ) законность; 

2| транспарентность; 

3) тгичность; 

4) соблюдение прав и законных интересов фичичееких и юридических лиц и их зашита 
от коррупционных прояв;!ен11Й; 

5) недонушение конфликта интересов. 
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3. Д | : Й 1 М Н И 1 1 i i a н с 1 ш . 1 н е 1 1 и н 1 , 1 0 . | ж [ 1 о с т н и \ nrtHiai i i iacTt -h си грудин ков Гк'КП <^Яап 
са.1 Л?5] лкичятя города Коетаная огде.ш ибритвиния u K i i i v i a r a юрида Костимая» с 
точки i p e H i i H н е л о 1 1 > шечии прочвленнП к'оррчпнин при: 

3.L При реа.^ишц,иц прав ц iant/HHbLx интересов фитчсскич- и юридических Aut^ 

1) при рсалнзацнн прав н законных интересов физических и юридических лиц в сфере 
дошкольного образования руководствоваться К\111смтдШШ " :1акоиами Республики 
Катчстак, актами Президента, Правии^льстпа Г'еспч'блики Ка:!ахетаНч инычи 
нормативными правовыми актами; 

2) подготовка и принятие упраапенчееких и иных решеннй в пределах своей 
компете1шии; 

3) слоеобс1вова1ь > к р е т 1 г н и ю единегна народа Калахетана и меи^паиионалыю!О 

согласия в стране, уважительно относиться к государе г вен ном у и другну изынаЧн 
традициям и обычаям народа Казахстана; 

4) быть честным, справедливым, скромнь1м, соблюдать общепринятые морально-
этические нормы в 4>бращении с физическими .тцами, представителями юридические лиц 
и коллегами, проявлять вежливость и корректность; 

5] обеспечивать прозрачность принятия решений, штрагивающих права и законные 
интересы физических м юридические лиц; 

6) своими действиями н новелекием не лавать повода для критики со стороны общества, 
не допускать преследования за критику, исполыовань коиструктипнуто критик\ для 
устранения недостатков и улучшения своей деятельности; 

7) НС испольэовать слу'1кебное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов, организаций, государственных служащих и иньгч лиц при 
реше]щи зюпросов личного характера: 

8) не распространять сведения, не соответствую[цие лействн|ельност11; 

9) не допускать ео^чершения простулков и иных пранонаругпений. la которые законом 
предусмотрена лис цш щи нар пая, административная либо уголовная ответственность; 

10) обеспечить исполнение в государственном органе трудового шконодательства н 
законодательства о государствен 1ЮЙ службе, обеспечение соблюдения режима и условий 
труда, а также ограничений, связанных с пребыванием на государственной службе. 

3.2, При оказании .юсударстлечиыхуслуг и иных ра{решительных функций: 

1) на постоянной основе принимать меры но повышению качества оказания 
государственных услуг; 

2) предоставлять полную и достоверную информацию о порядке оказания 
гос}д;1рственнык услуг услугл^получатслям в доступной форме; 

3) не допускать истребования не предусмотренных документов, а р^вно набегать 
исяческой волокиты (бюрократии) в ходе оказания государственных услуг и ныых 
разрептите.тьпых функций: 

4) дoклaJн-lвalь руководству при склонении к совершению коррупционного 
правонару шеы ия; 
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5) обеспечньать постояммое совершенствиванне npoueccu оказания гоо>дарс1аенныч 
услуг, экономичности и эффективности при оказании государственных >слут. 

3.3. ffpti всуществ^генш! государственных юиупок, свяганных с приобретением 
тонаров, работ, yc^iy^: 

1) оптимально и эффективно расходовать денежные средства, используемые для 
государственных закупок: 

2) предоставляIь потенциальным поставщикам равные возможности для участия в 
прои^^дуре проаедення государственных лакупок. кроме слу'чаев. предусмотренных 
Законом: 

3) обеспечивать открытость и прозрачность процесса государственных закупок; 

4) не допускать коррупционных проявлений; 

5) не допускать участие в качестве потенциального поставщика и (или) привлекаемого 
им с>бполрядчнка (соисполнителя К имеющих ненснолненные обязательства по 
исполнительным документам и включенных в Единый реестр должников, 

3.4. При подготовке и принягнии упран.1енческих и иных решении в рамках своей 
компетенции: 

1) докла;|ывать непосредственному или прямому руководителю о возникиовенни 
конфликта интересов, личной заинтересованности при исполнении служебных 
обя1анностеЙ, о склонении к коррупционному поведению и получению подарков: 

2) не использовать служебное положе1П]е для оказшпая влияния на леятельмость 
государственных органов, организаций, государственных служащих и иных лиц при 
решении вопросов личного характера; 

3) не дарить коллегам, руководителям и иным должностным лицам поларки н не 
оказывать неслужебные услуги для получения с использованием должностных полномочий 
имущественной выгоды, блага либо нреимунЕества; 

4) проявлять активность в ирогиводействии коррупции, раскрытии коррупционныч 
правонару ше и и й; 

5) докладьгеать руководству о ставших нм известными фактах коррупции, а также о 
склонении к получению какой-либо вьиоды за ускоренное рассмотрение материалов либо 
волокиты: 

6) в письменной форме сообщат!, непосредствещюму руководителю о сомнениях ь 
правомерности полученного для исполнения распоряжения: 

7) обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный руководитель сам 
вовлечен в конфликт интересов; 

8) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в осуществлении 
предпринимательской и иной деятельности, связанной с извлечением доходов. 

3.5. При органиуации кадровой работы по подбору и расстановке сотрудников: 

\) соблюдать у станов лс1П1ыс сроки рассмогрения магсриалов на наз]|ачения: 
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2) при приеме иа службу'работ>' в организацию разъяснять основные о6яза1[}[ост1г, 

запреты и ограничение, возлагаемые на лолжностмыч лнш 

3) соблюдать требования згтчколательства Республики Казахстан при отборе кадров; 

4) ПС допускать необосионанной передачи сведений о Пг;рС01Гальных данных 
государственных сл>'жащнх; 

5) НС требовать от каклилатов н а службу/работу документы, н е имеющие олюшепня 
д л я заключения трудового договора: 

6) объективно и всесторонне проводить служебные расследоишшн в отнопк^нип 
работников, 

3.6, При uiibLi взаимоотношениях, вошикамщих в 7ависи.иости от специфика 
сферы жизне^еяте^шюсти: 

1) конкретно и четко определять залдчи и объем служебных полномочий подчиненных 
должностных лиц; 

2) не допускать мсрапиомсрпого распределения трудовой кагруэки • мсжд> 
лолжностнычи лицами, находящимися в подчинении; 

3) проявлять справедливость и объективность при оценке результатов их деятельности, 
а также при применении мер поощрения н взысканий; 

4) не допускать по отношению к подчиненным работникам необоснованных обвинений, 
фактов грубости, унижения человеческого досюннства, бестактности, некорректного 
поведения; 

5) НС огдавать явно невыполнимых распоряжений или вьгхолягиих ia рачкн и\ 
должностных обязанностей, а также противореча1цих зако]1одагедьсТ11у; 

6) не использовать служебное положение д-чя оказания влияния на деяте.чьноеть 
подчиненных при решении вопросов внеслужебное характера; 

7) не прннуж-'шть подчиненным к совершению коррупционных правонарушений; 

8) своевременно припимагь исчерпывающие меры по >регулированию конфликта 
интересов, вошнкшего у коллет в ходе выполнения г̂ ми сBOILX должностных обязанностей: 

9) обеспечивать сохранность имущества, рационально, эффективно в служебных целях 
использовать собственность, включая asToipEiH с портные средства-
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